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ERALASTEAED AARETE SAAR ARENGUKAVA 2027-2030

1. ULDSATTED

1.1. Arengukava eesmark ja oiguslik alus

Eralasteaed Aarete Saar arengukava méarab lasteaia pohisuunad ja eesmargid aastateks 2027-2030.

Arengukava koostamisel lAhtutakse eelkdige:

e alusharidusseadusest;

e alushariduse riiklikust oppekavast;

o FEralasteaed Aarete Saar 6ppekavast;

e lasteaia sisehindamise tulemustest, sealhulgas esile toodud tugevustest ja parendusvaldkondadest;

e riskianaluusi tulemustest;

e lasteaia pidaja, toOtajate ja hoolekogu ettepanekutest.

Alusharidusseaduse § 19 kohaselt koostab direktor arengukava koostdds tootajate, lasteaia pidaja ja
hoolekoguga vdhemalt kolmeks aastaks. Arengukava kinnitab lasteaia pidaja, loob véimalused eesmarkide
taitmiseks ning arengukava taitmise eest vastutab direktor. Arengukava avalikustatakse lasteaia veebilehel.

Alusharidusseadus seob arengukava sisehindamise ja
riskianaluusiga. Arengukava on seega praktiline
kvaliteedijuhtimise to6vahend.

1.2. Lasteaia liihitutvustus

Eralasteaed Aarete Saar tegutseb Tallinnas Haabersti/Kakumae piirkonnas aadressil Réga 4. Lasteaia pidaja on
Treasure Island OU. Vaike ja koostdine meeskond pakub alusharidust koduses, turvalises ja mitmekesises &pi- ja
kasvukeskkonnas.

Tegevust iseloomustavad individuaalne lahenemine, keeleline mitmekesisus, eesti keele sisteemne toetamine
ning manguline ja praktiline 6pe.

Lahiimbrus, dueala, aed ja kasvuhoone vbimaldavad siduda dppimist looduse, liikumise ja praktilise tegevusega.

2. AARETE SAARE IDENTITEET

2.1. Missioon

MISSIOON

Luua lapsele turvaline, hooliv ja arendav keskkond,
kus tema individuaalsust margatakse ja toetatakse
ning kus koostdos perega kujunevad teadmised,
oskused, vaartused ja enesekindlus edasiseks
haridusteeks ja igapaevaeluks.
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2.2. Visioon

VISIOON

Eralasteaed Aarete Saar on turvaline, hooliv ja
arendav lasteaed, kus iga lapse 6ppimine lahtub
tema varasematest kogemustest, lahedasest ja
tuttavast keskkonnast ning liigub jark-jargult uue,
kaugema ja uldisema modistmise suunas.
Lasteaed toetab lapse terviklikku arengut,
uudishimu ja dpir6dmu, vaartustades samal ajal
tema individuaalsust, perekondlikku tausta,
emakeelt, kultuurilist identiteeti ja kuuluvustunnet.
Mitmekeelses ja mitmekultuurilises keskkonnas
toetame lapse identiteedi sailimist ning loome
teadlikult vdimalused eesti keele omandamiseks,
Eesti kultuuriruumi moistmiseks ja edukaks
jatkamiseks eestikeelses hariduses.

Aarete Saar uUhendab lapsele tuttava ja turvalise
maailma uute teadmiste, kogemuste ja
voimalustega, aidates tal kasvada enesekindlaks,
hoolivaks, iseseisvaks ja Oppimisest huvitatud
inimeseks.

2.3. Pohivaartused

Lapsest lahtumine — Markame iga lapse individuaalsust, arengut, huve ja vajadusi.

Turvalisus ja heaolu - Loome lapse fuusilist, vaimset ja sotsiaalset heaolu toetava keskkonna.
Hoolivus ja austus — Suhtume Uksteisesse tahelepanelikult, lugupidavalt ja toetavalt.
Koostdo - Lapse arengut toetavad Uhiselt laps, pere ja lasteaia meeskond.

Avatus ja areng — Vaartustame 6ppimist, uusi teadmisi ja péhjendatud uuendusi, sailitades samal ajal lasteaia
head traditsioonid.

2.4. Lasteaia eripdra

e lapse individuaalse arengu ja tugevuste markamine;

e sUsteemne eesti keele omandamise toetamine ning mitmekeelse lapse toetamine;
e Oppimine mangu, kogemuse ja praktilise tegevuse kaudu;

e QuesOppe, Oppekaikude ja umbritseva keskkonna aktiivne kasutamine;

o loov-, liikumis-, kultuuri- ja projektitegevuste l6imimine igapaevadppesse;

o tervislike eluviiside ja liikumise vaartustamine;

e tihe ja avatud koost66 lapsevanematega;

e traditsioonide ja kaasaegsete dppimisvbimaluste Uhendamine.
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3. HETKEOLUKORRA ANALUUS JA ARENGUVAJADUSED

Uue arengukava lahtekoht on aastatel 2025-2026 muutunud digusruum ja sellest tulenev vajadus

uuendada lasteaia pohidokumente terviklikult.

3.1. Oigusruumi muutus ja dokumentide terviklik uuendamine

Eelmise arengukava 2024-2027 koostamise ajal lahtuti Koolieelse lasteasutuse seadusest ja varasemast
koolieelse lasteasutuse riiklikust ppekavast. Alates 1. septembrist 2025 reguleerivad alushariduse valdkonda
uus alusharidusseadus ja uus alushariduse riiklik dppekava. Uue riikliku 6ppekava kohaselt tuli lasteaia 6ppekava
viia uute nduetega vastavusse hiljemalt 31. augustiks 2026.

Strateegiline jareldus

Muudatus ei tdhenda uksikute terminite voi
paragrahvide asendamist. Uus digusraamistik toob
kaasa lasteaia dppekorralduse, 6ppekava, lapse
arengu hindamise, toe korralduse, keeledppe,
sisehindamise, riskijuhtimise ja nendega seotud
sisemiste dokumentide tervikliku
Umbermotestamise. Seetottu kasitletakse
arenguperioodi 2027-2030 kui Aarete Saare
programmide ja tookorralduse stisteemse ,,uue
polvkonna“ kujundamist, sailitades samal ajal
lasteaia toimivad tugevused ja traditsioonid.

Uue arenguperioodi eesmark on kujundada nendest elementidest ks terviklik ja toimiv stisteem, kus 6ppekava,
igapdevane pedagoogiline tegevus, lapse arengu jalgimine, sisehindamine ja lasteaia strateegiline juhtimine toetavad
samu eesmarke.

Arengukava koostamine on seetdttu osa laiemast lasteaia sisulisest arenguprotsessist, mitte eraldiseisev dokumentide
uuendamine.

3.2. Eelmise arenguperioodi olulisemad tulemused

Aastatel 2024-2026 liikus Aarete Saar terviklikuma 6pikasituse ja siisteemsema tookorralduse suunas.

Eesti keel Keeledpe muutus stisteemsemaks ja Siduda ope lapse lahtekoha ja
l6imitumaks. koolivalmidusega.

Opikésitus Kasvas mangu-, kogemus-, dues- ja projektoppe Rakendada 6ppekava pdhimotteid Ghtselt
osakaal. igapdevatoos.

Lapse areng Rohkem t60d vaikestes rihmades ja Uhtlustada arengu jalgimine ja tagasiside.
individuaalselt.

Opikeskkond Kasvas digi- ja valise dpikeskkonna kasutamine. Kasutada vahendeid eesmargiparaselt.

Koost6o Tugevnes koostdo perede ja partneritega. Siduda koost606 selgemalt lapse arengu ja

Oppekava eesmarkidega.
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Aarete Saare tugevus on paindlikkus. Jargmine samm on
muuta toimivad praktikad uhtseks ja jarjepidevaks
susteemiks.

3.3. Tugevused ja arenguvajadused 2027-2030

Arenguvajadused lahtuvad Aarete Saare tugevustest ja keskenduvad lapse heaolule, arengule ning 6ppe

kvaliteedile.

Lapsest lahtuv 6pe

hindamises.

Rakendada uus 6ppekava jarjepidevalt planeerimises, tegevuses ja

Mitmekeelne keskkond

identiteeti.

Tapsustada eesti keele mudelit, tugevdada inglise keelt ja toetada lapse

Vaike ja koostdine meeskond

Taiendada meeskonda kvalifitseeritud spetsialistidega, kes
valdavad eesti keelt emakeele tasemel ning vdimalusel
inglise keelt emakeele tasemel.

Tihe koostd0 peredega

Uhtlustada tagasiside ja kaasata peresid lapse arengu toetamisse.

Mitmekesine dpikeskkond

eesmarkidega.

Siduda duesdpe, 6Oppekaigud, digi- ja projektitegevused dppekava

Avatus arengule

otsustes.

Rakendada hindamise ja sisehindamise jareldused périselt jargmistes

Rahvusvaheline avatus

Luua rahvusvahelisi partnerlusi ja hinnata IB PYP sobivust.

Kodune keskkond

Uuendada ja remontida ruumid etapiviisiliselt 2030. aastaks.

3.4. Peamised riskid ja nende maandamine

Riskianaluusi uuendatakse vdhemalt kord aastas ning keskendutakse kestlikkust, 6ppe kvaliteeti ja laste heaolu

mojutavatele riskidele.

Oigusnéuete muutumine

Nouetele mittevastavus.

Regulaarne digusaktide ja dokumentide Ulevaatus.

Kvalifitseeritud personali nappus

Suurem koormus ja varbamisraskused.

Sihiparane varbamine, head t66tingimused ja to6tajate
arendamine.

Eesti keele padevuse puudujaak

Mo&ju keelekeskkonnale ja nduete
taitmisele.

Keeledppe tugi javarbamisprioriteedid.

Laste arvu ja tulude kéikumine

Moju kestlikkusele.

Paindlik eelarve ja teenuse kvaliteedi hoidmine.

Toe vajaduse hiline markamine

Abi viibib.

Siisteemne vaatlus, koostd0 pere ja spetsialistidega.

Liigne dokumenteerimine

Vahem aega sisuliseks tooks.

Ainult vajalik dokumentatsioon ja Uhtsed vormid.

Ruumide investeeringuvajadus

Mbju eelarvele ja tookorraldusele.

Etapiviisiline investeerimis- ja remondiplaan.

4. STRATEEGILISED EESMARGID 2027-2030

Arenguperioodil keskendub Aarete Saar neljale strateegilisele eesmargile.

1. Tahenduslik ja terviklik dppimine

Oppekava toimib igapaevases t00s; hindamise tulemusi kasutatakse
Opetamise ja toe kavandamisel.

2. Eesti keel, mitmekeelsus ja koolivalmidus

Laps on valmis jatkama eestikeelses hariduses, tema identiteet on
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toetatud ninginglise keele 6pe on slisteemne.

3. Professionaalne ja koostdine meeskond

Opetajaid.

Meeskonnas t66tavad kvalifitseeritud spetsialistid, sh
rohkem eesti keelt emakeele tasemel valdavaid ning
vbimalusel inglise keelt emakeele tasemel valdavaid

4. Kestlik ja rahvusvaheliselt avatud Aarete Saar

Hindamise jareldused toetavad pedagoogilisi ja
juhtimisotsuseid; ruumid on uuendatud, rahvusvaheline
koost66 toimib ja IB PYP sobivus on hinnatud.

kohustus.

Eesmarke on teadlikult vahe. Tegevused peavad
toetama lapse arengut, 6ppe kvaliteeti voi lasteaia
kestlikkust. IB PYP on uurimissuund, mitte

5. TEGEVUSKAVA 2027-2030

Tegevuskava seob iga tegevuse mdddetava tulemuse, aja ja vastutajaga. Pusivad tegevused on margitud ,,pidev”.

Strateegiline eesmérk | Tegevus Tulemusnaitaja Aeg Vastutaja
1. Tahenduslik ja Rakendada 6ppekava ja Uhtne lapse Planeerimine, tagasiside ja toe 2027/ pidev Direktor, 6petajad
terviklik dppimine arengu hindamise slisteem. otsused lahtuvad 6ppekavast ning
hindamise tulemustest.
Arendada eesmargistatud duesdpet, | Tegevused on seotud dppekava pidev Opetajad
oppekaike ja projektopet. eesmarkidega.
Hinnata digi- ja 6ppematerjalide Vahendid on eakohased ja igal aastal Direktor, 6petajad
vajadust. eesmargiparased.
2. Eesti keel, Rakendada eesti keele toetamise Keeledpe on jarjepidev ning vanem 2027 / pidev Direktor, 6petajad
mitmekeelsus ja mudel ja jalgida koolivalmidust saab regulaarset tagasisidet.
koolivalmidus tervikuna.
Toetada lapse emakeelt ja Mitmekeelsust kasitletakse lapse pidev Kogu meeskond
kultuurilist identiteeti. ressursina.
Tugevdada inglise keele dpet. Vanuseastmeti on selged eesmargid, 2027-2030 Direktor, inglise keele
materjalid ja regulaarne tagasiside. Opetaja
3. Professionaalne ja Siduda personali areng tegelike Igal aastal on méaératud peamised igal aastal Direktor
koostdine meeskond vajaduste ja keelenduetega. koolitus- ja arenguvajadused.
Vérvata kvalifitseeritud Suureneb ndutava ja kdrge | 2027-2030 Direktor, pidaja
eesti keelt emakeele eesti keele padevusega
tasemel valdavaid ning spetsialistide osakaal;
voimalusel inglise keelt voimalusel kaasatakse
emakeele tasemel inglise keelt emakeele
valdavaid spetsialiste. tasemel valdav 6petaja.
Hoida Uihised t66p6himdtted ja Kokkulepped on selged ja analllsi pidev Direktor, meeskond
professionaalne refleksioon. jareldused jouavad praktikasse.
4. Kestlik ja Rakendada hindamise, Iga-aastane Ulevaade toob | igalaastal Direktor, pidaja

rahvusvaheliselt avatud
Aarete Saar

sisehindamise,
riskianaluUsi ja tagasiside
jareldused
pedagoogilistes ja

kaasa konkreetsed
muudatused jargmise
perioodi tegevustes.
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Strateegiline eesmérk | Tegevus Tulemusnaitaja Aeg Vastutaja
juhtimisotsustes.
Arendada kohalikke ja 2030. aastaks toimib vahemalt Uks 2027-2030 Direktor
rahvusvahelisi partnerlussuhteid. rahvusvaheline koosté6formaat.
Hinnata IB Primary Years | 2030. aastaks on tehtud 2028-2030 Direktor, pidaja,
Programme (PYP) pohjendatud otsus IB meeskond
sobivust ja rakendamise suuna kohta ja vajadusel
eeldusi. koostatud jargmiste

sammude plaan.

Uuendada ja remontida ruumid 2030. aastaks on 2027-2030 Direktor, pidaja

etapiviisiliselt.

kavandatud uuendus- ja
remonditood ellu viidud.

6. ARENGUKAVA ELLUVIIMINE JA UUENDAMINE

Arengukava taitmist hinnatakse vahemalt kord 6ppeaastas sisehindamise osana.

Ulevaatuse pdhjal méaaratakse jargmise perioodi prioriteedid ja vajadusel ajakohastatakse tegevuskava.
Arengukava muudetakse oluliste diguslike, sisuliste voi tegevuskeskkonna muutuste korral.

Arengukava muutmise ja uuendamise korraldamise eest vastutab direktor. Muudatused kinnitab lasteaia pidaja.

Iga-aastane lilevaatus

Pohikiisimus

Tulemused Mida saavutasime ja mida naitavad moodikud?
Areng ja riskid Mis vajab jargmisel aastal tahelepanu?
Tegevuskava Mida jatkame, muudame voi lisame?

ALLIKAD JA OIGUSLIK RAAMISTIK

Oigusaktide seis kontrollitud 22.08.2026.

Alusharidusseadus (AHS): https://www.riigiteataja.ee/akt/AHS
Alushariduse riiklik 6ppekava: https://www.riigiteataja.ee/akt/113082025001

International Baccalaureate — Primary Years Programme (PYP): https://ibo.org/programmes/primary-years-programme/

Eralasteaed Aarete Saar — veebileht: https://tela.ee/

KINNITAMINE

Kinnitatud Treasure Island OU juhatuse otsusega KS02826, 22.08.2026
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